
ñ<√´>∑T\ ôV≤ Ÿ̋Ôø±s¡T¶\T ` e÷s¡Z<äs¡Ùø±\T

>∑‘· Hê\Tπ>fīó¢>± |ü\T düe÷ẙXÊ\T, #·s¡Ã\πø |ü]$T‘·+ nsTTHê ôV≤ Ÿ̋Ôø±s¡T¶\T m≥ºπø\≈£î ñ‘·Ôs¡T«\T $&ÉT<ä\j·÷´sTT.

|ü\T düe÷y˚XÊ˝À¢ j·Tdt.{Ï.j·TT. >∑{Ïº>± #˚dæq |ü\T Á|ü‹bÕ<äq\T, ÁbÕ‹ì<Ûë´\T Jy√˝À ø=ìï #√≥T#˚düT≈£îHêïsTT.

eT]ø=ìï Á|ü<ÛëqyÓTÆq$ kÕ~Û+#·Tø√yê*‡ ñ+~.

ñ<√´>∑T\ Äs√>∑́  |ü<∏äø£eTT (EHS) : G.O. Ms. No. 174, dt. 01.11.2013 <ë«sê Á|üuÛÑT‘·«+ á ~>∑Te ‘Ó*|æq

ñ‘·Ôs¡T«\‘√ ≈£L&çq ñ<√´>∑T\ Äs√>∑́  |ü<∏äø£eTT (EHS) eT]j·TT ‘·ø£åD neT\T n+XÊ\T

1. sêh Á|üuÛÑT‘·« ñ<√´>∑T\ Äs√>∑́  dü+s¡ø£åD |ü<∏äø£+ (e÷s¡Z<äs¡Ùø±\T)qT q>∑<äT s¡Væ≤‘·+>± sêh Á|üuÛÑT‘·«

ñ<√´>∑T\≈£î, ô|q¸qs¡¢≈£î eT]j·TT yê]ô|’ Ä<Ûës¡|ü&çq ≈£î≥T+ã düuÛÑT´\ ø=s¡≈£î Á|üdüTÔ‘·+ ø=qkÕ>∑T‘·Tqï APIMA Rule

1972 qqTdü]+∫ yÓT&çø£̋ Ÿ ØsTT+ãsY‡yÓT+{Ÿ dædüºyéT kÕúq+˝À Á|üy˚X¯ô|≥º&É+ »s¡>∑T‘·÷ n<äq|ü⁄ kÂø£sê´\T>± post-

operative care and treatment of chronic diseases which do not require hospitalization and treatment in

empanelled hospitals.

2. Coverage:

4.1.1 \_›<ës¡T\T :

a) Serving employees:
1. sêh Á|üuÛÑT‘·« ñ<√´>∑T\T

2. Provincialised employees of local bodies.
b) Retired employees:
1. All Service Pensioners
2. Family pensioners
3. Re-employed service pensioners

 4.1.2: á ~>∑Te yê]øÏ |ü<∏äø£+ e]Ô+#·<äT.

a) Ç‘·s¡ Çq÷ ¬́sHé‡ |ü<∏äø£+ |ü]~Û̋ À>∑\ yês¡T me¬s’‘˚ CGHS,ESIS, Railways, RTC., Aarogya Bhadratha of

Police Department and Aarogya Sahayatha of Prohibition & Excise Department;

b) Law officers (Advocate General, State Prosecutors, State Counsels, Government Pleaders and Public Pros-

ecutors);

c) kÕ<Ûës¡D   s√E yê] ẙ‘·q<ës¡T\T, d) kı+‘· ‘·*¢<ä+Á&ÉT\T me¬s’‘̊ <ä‘·Ô‘· ‘·*¢<ä+Á&ÉT\T ø£\yês¡T e) dü«‘·+Á‘·

|æ\¢\T f) IAS n~Ûø±s¡T\T    IAS ô|q¸qs¡T¢

4.1.3: á ~>∑Te ‘Ó*|æq ñ<√´– ≈£î≥T+ã düuÛÑT´\T Äs√>∑́  |ü<∏äø£+q≈£î ns¡TΩ\T:

m) Ä<Ûë]‘· ‘·*¢<ä+Á&ÉT\T (<ä‘·Ô‘· rdüTø=ìq Ò̋<ë »qà‘·Vü‰), _) #·≥º|üs¡+>± $yêVü≤e÷&çq uÛ≤s¡́ , eT>∑ ñ<√´– /

ô|q¸qsY\≈£î, dæ) eTVæ≤fi≤ ñ<√´– / ô|q¸qsY uÛÑs¡Ô, &ç) düØ«düT ô|q¸qsY\ $wüj·TeTT˝À Dependents of family pensioners

≈£L&Ü ns¡TΩ Ò̋.

4.1.4: Ä<Ûës¡ |ü&ÉT≥≈£î ns¡ΔeTT :

m) ‘·*¢<ä+Á&ÉT\ $wüj·TeTT : ñ<√´–ô|’ JeH√bÕ~Û¬ø’ Ä<Ûës¡|ü&çqq÷, _) ìs¡T<√´>∑ ≈£L‘·Ts¡T: me¬s’‘˚ n$yêVæ≤‘· ̋ Ò<ë

$‘·+‘·Te⁄ Ò̋<ë $&Ü≈£î\T Ò̋<ë diseases, dæ) ìs¡T<√´>∑ ø=&ÉT≈£î : ej·TdüT 25 dü+e‘·‡sê\ ˝À|ü⁄ >∑\ yês¡T, &ç)

n+>∑yÓ’ø£\´+ ø£*– ñ<√´>∑+ #˚j·TT≥≈£î nqs¡TΩ …̋’qyês¡T.

sêÁc º̨bÕ<Ûë´j·T dü+|òüT+, Ä+Á<ÛäÁ|ü<˚XŸ

H.No.3-2-798, S.T.U. Bhavan, Kachiguda, Hyderabad - 500 027
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4.1.4: #˚≈£Ls¡T \_›  BENEFITS COVERED :

4.2.1. In-Patient Treatment: m) C≤_‘ê˝À #·÷|üã&çq yê´<ÛäT\¬ø’ empanelled ‘√ ÄdüŒÁ‹˝À ÇHéù|ôw+{Ÿ

∫øÏ‘·‡ #̊düTø=qe#·TÃ, _) X̄ÁdüÔ ∫øÏ‘·‡ ̋ Ò<ë yÓ’<ä́  ∫øÏ‘·‡ (ailments) bı+~q ‘·s¡Tyê‘· follow-up treatments rdüTø√e#·TÃ,

dæ)  EHS s√>∑T\≈£î IP treatment nedüs¡yÓTÆq#√ empanelled  ÄdüŒÁ‹˝À q>∑<äT s¡Væ≤‘· ùde\T bı+<äe#·TÃ, &ç) AHCT

ì #Ó+~q Äs√>∑́  $TÁ‘·+ empanelled  ÄdüŒÁ‹>± düVü‰j·T+>± eT]j·TT dü<äTbÕj·÷\T bı+<äT≥≈£î EHS s√>∑T\≈£î

düeTj·÷qTkÕs¡+>± ]õÁùdºwüHéqT+&ç &çdt#Ûê]®es¡≈£î dü\Vü‰\T ÇkÕÔs¡T, Ç) HÓ{ŸesYÿ ÄdüŒÁ‘·T\T yê] dæã“+~˝À ˇø£]ì

EHS liaison  düVü‰j·Tø±ìøÏ EHS s√>∑T\≈£î düVü‰j·T|ü&ÉT<äTs¡T.

4.2.2.1 : z|æ yÓ’<ä́ + qT+&ç eTT+<äT>± ù|s=ÿqT Bs¡Èø±*ø£ yê´<äT\≈£î H√{Ïô|ò’ ÄdüŒÁ‹˝À n+~kÕÔs¡T. BìøÏ dü+ã+~Û+∫q

ã&Ó®{Ÿ ñ‘·Ôs¡T«\T H√{Ïô|ò’ ÄdüŒÁ‘·T\≈£î H˚s¡T>± n+~kÕÔs¡T.

4.3 FINANCIAL COVERAGE

m) ñ<√´>∑T\T, ô|q¸qsY\T eT]j·TT yê] Ä<Ûë]‘· ≈£î≥T+ã düuÛÑT´\T Ç~ es¡≈£î @ $<Ûä+>±HÓ’‘˚ APIMA Rules,

1972 qT nqTdü]+∫ Á|ü‹ @|æk˛&é nHês√>∑́ +q≈£î bı+<äT#·T≥ s¡÷. 2 \ø£å\≈£î ns¡TΩ\T. s¡÷. 2 \ø£å\ ô|’ã&çq|üŒ{Ïø°

q>∑<äTs¡Væ≤‘· yÓ’<ä́ + ø=qkÕ>∑TqT. @ HÓ{ŸesYÿ ÄdüŒÁ‹ yÓ’<ä́ + ìsêø£]+#·T≥≈£î ̋ Ò<äT. _) s¡÷. 2 \ø£å\ ô|’ã&çq bÕ π́øJ πs{Ÿ

>∑\ yÓ’<ä́ +q≈£î j·T÷ì{Ÿ s¡÷. 2 \ø£å\T ñ+&É<äT. dæ.Ç.y√., Äs√>∑́ l ôV≤˝ŸÔ Á≥dtº s¡÷. 2 \ø£å\ ô|’ã&çqyê{ÏøÏ

dü+ã+~Û+∫q _\T¢\qT f…øÏïø£̋ Ÿ ø£$T{° ÄyÓ÷<ëq+‘·s¡+  eT+ps¡T #˚kÕÔs¡T.

5. HOSPITALS:

m) AHCT ìã+<Ûäq\T bÕ{Ï+#·T $<Ûä+>± Á|üuÛÑT‘·« >∑T]Ô+|ü⁄ bı+~q ÄdüŒÁ‘·T\ C≤_‘êqT  www.ehf.gov.in˝À

ñ+#·T‘ês¡T. _) Empanelled ÄdüŒÁ‘·T\T neø£‘·eø£\≈£î bÕ\Œ&çq ̋ Ò<ë misuse #̊dæHê ÄdüŒÁ‹ì u≤¢ø̆ *düTº̋ À ñ+#·T‘·÷

yÓTT‘·Ô+ kıeTTàqT ‹]– sêã{Ïº ÁøÏ$Tq˝Ÿ #·s¡́ \T #˚|ü≥ºã&ÉTqT. dæ) me¬s’Hê \_›<ës¡T\T neø£‘·eø£\≈£î bÕ\Œ&çHê ̋ Ò<ë

<äT]«ìjÓ÷>∑+ #˚dæHê A.P. C.S. (CCA) Rules, 1991 Á|üø±s¡+ #·s¡́ \T rdüTø√ã&ÉTqT.

5.2. Hospital Payments

m) #Ó*¢+|ü⁄\T ÄyÓ÷~+∫q bÕ π́øJ πs≥T Á|üø±s¡+ »s¡T>∑TqT. _) ÄdüŒÁ‹˝À #˚]q s√E qT+&ç &çdt#ê]® nsTTq

10 s√E\ es¡≈£î n+~+∫q <ëìøÏ ̌ ø£ bÕ π́øJ>± uÛ≤$kÕÔs¡T. _) bÕ π́øJ˝À investigations, medicines, implants,
consumables, diet, post-operations / post-treatment complications and follow up care arising
from the therapeutic intervention.

6. FINANCING:

|ü<∏äø£+ jÓTTø£ÿ Ä]úø£ düs¡TΔu≤≥T\T

6.1 : |ü<∏äø£+ neT\T : |ü<∏äø£+ neT\T yÓTT‘·Ô+ 60% Á|üuÛÑT‘·«+ uÛÑ]düTÔ+&É>± 40% ñ<√´>∑, ô|q¸qsY\ contribution.

6.2 : HÓ\yê] ø£+Á{Ïã÷´wüHé

Slab Pay Grades Amount

Slab A  I to IV, Rs. 90/-

Slab B V to XVII Rs. 90/-

Slab C XVIII to XXXII Rs. 120/-

Slab-A and Slab-B yê]øÏ semi-private yês¡T¶\≈£î ns¡TΩ\T, Slab- C yês¡T private yês¡T¶\≈£î ns¡TΩ\T.

düØ«düT, ô|q¸qsY ̋ Ò<ë ≈£î≥T+ã ô|q¸qsY\≈£î düØ«düT qT+&ç ]f…ÆsY nsTTq|ü⁄Œ&ÉT >∑\ ẙ‘·q Áπ>&éqqTdü]+∫ ñ+&ÉTqT.

6.3 : ̌ ø£ ẙfī uÛ≤s¡́ , uÛÑs¡Ô\T Ç<ä›s¡T Á|üuÛÑT‘·« ñ<√´>∑T\T ̋ Ò<ë düØ«düT ô|q¸qsY\T nsTTqq÷ mes√ ̌ ø£] ø£+Á{Ïã÷´wüHé

e÷Á‘·y˚T dü]b˛‘·T+~. Ç{Ïº dü+<äsê“¤\˝À nuÛÑ́ ]ú ‘·q kÂŒdt Á|üuÛÑT‘·« ñ<√´– ̋ Ò<ë düØ«düT ô|q¸qsY nì m+bÕ¢sTT ø√&é/

ô|q¸qsY ø√&é‘√ düVü‰ <ÛäèMø£]+#ê*.

6.4 : |ü<∏äø£+q≈£î dü+ã+~Û+∫q Ks¡TÃ\qT |ü<∏äø£+ ø=qkÕ>∑T≥≈£î 6 HÓ\\ ‘·s¡Tyê‘· düMTøÏåkÕÔs¡T.
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7. IMPLEMENTATION MECHANISM (neT\T≈£î #·s¡´\T) :

7.1 : Ä+Á<ÛäÁ|ü<˚XŸ Á|üuÛÑT‘·« |üs¡́ y˚ø£åD˝À Äs√>∑́  l ôV≤˝ŸÔπøsY Á≥dtº á |ü<∏äø£+qT neT\T #˚kÕÔs¡T.

7.2 : Á|üuÛÑT‘·« Á|ü<Ûëq ø±s¡́ <ä]Ù H˚‘·è‘·«+˝À >∑\ d”º]+>¥ ø£$T{° |ü<∏äø£+ neT\TqT düeTj·÷qTkÕs¡+>± ]eP´

#˚düTÔ+~. d”º]+>¥ ø£$T{° es¡Tdü düe÷y˚XÊ\ <ë«sê |ü<∏äø£+ >∑T]+∫ #·]Ã+#·&É+, e÷s¡TŒ\ >∑÷]Ã düMTøÏådüTÔ+~. d”º]+>¥

ø£$T{°̋ À düuÛÑT´\T>± 40% eT+~ì ñ<√´>∑T\T, ô|q¸qsY\ qT+&ç, 60% Á|üuÛÑT‘·«+ qT+&ç ìj·T$Tdü÷Ô kÕ<Ûës¡D |ü]bÕ\q

$uÛ≤>∑+ ñ‘·Ôs¡T«\T $&ÉT<ä\ #˚j·TTqT.

8: dæ.Ç.y√. Äs√>∑́ l Á≥düTº |ü<∏äø£+ neT\T≈£î dü+ã+~Û+∫q Ks¡TÃ#̊j·T&É+ eT]j·TT EHS  ã&Ó®{ŸqT d”«ø£]+#·&É+

»s¡T>∑T‘·T+~.

9 : |üP]Ô ìs¡«Vü≤D ìã+<Ûäq\qT Á|üuÛÑT‘·«+ düeTj·÷qTkÕs¡+>± $&ÉT<ä\ #˚dü÷Ô yÓuŸôd’{Ÿ˝À bı+<äT|üs¡TkÕÔs¡T. n<˚

$<Ûä+>± W{Ÿ ù|ôw+{Ÿ yÓ’<ä́ + >∑T]+∫ Á|ü‘˚́ ø£ ìã+<Ûäq\T $&ÉT<ä\>∑TqT.

10 : ñ‘·Ôs¡T«\ neT\T¬ø’ ‘·<äT|ü] #·s¡́ \T #˚|ü≥Tº≥≈£î $$<Ûä XÊK\≈£î Ä<˚XÊ*e«ã&ÉTqT.

11 : á ñ‘·Ôs¡T«\T ‘˚~: 05.12.2013 qT+&ç neT\T˝ÀøÏ ekÕÔsTT.

12 : á ñ‘·Ôs¡T«\T Ä]úø£ XÊK U.O.No.360/A1/Expr.M&H.I/2013, Dated: 26/10/2013 qqTdü]+∫

Dr. P.K. MOHANTY, CHIEF SECRETARY TO GOVERNMENT >±]#̊ ÄyÓ÷~+#·ã&çq$.

Äs√>∑́  ø±s¡T¶\ C≤Ø :

♦ 1. düØ«düT |ü⁄düÔø£eTT ù|J 1 eT]j·TT 2 õsêø̆‡ Á|ü‘·T\T (ø=‘·Ô qeT÷q düØ«düT |ü⁄düÔø£eTT nsTTq#√ 4, 5e

ù|J\ Á|ü‹ì »‘·#˚j·÷*).

♦ bò˛{À

♦ Ä<ÛësYø±s¡T¶ ̋ Òø£ Ä<ÛësYø±s¡T¶ HÓ+ãsY Á|ü‹ì »‘·#˚j·÷*

 XÊX¯«‘· Äs√>∑́  ø±s¡T¶ :

á ÁøÏ+<ä ‘Ó*|æq $<Ûä+>± XÊX¯«‘· Äs√>∑́ ø±s¡T¶\T C≤Ø #˚j·Tã&ÉTqT

♦ (AHCT) Äs√>∑́ l Á≥düTº <ë«sê n|æ¢πøwüHé |ü]o\q,

♦ AHCT <ë«sê |ü]o*+#·ã&çq n|æ¢πøwüHéqT dü+ã+~Û‘· Á&Ü$+>¥ n~Ûø±s¡T\≈£î, STO, DTO and
APPO (ô|q¸qs¡¢≈£î) |ü+|üã&ÉTqT. Ms¡T |ü]o*+∫q nq+‘·s¡+ d”«ø£s¡D ̋ Ò<ë ìsêø£s¡D »s¡T>∑TqT.

♦ |ü]o\q »]–q <äs¡U≤düTÔqT ÄHé̋ …’Hé #˚j·Tã&ÉTqT. ‘·<ë«sê Äs√>∑́  ø±s¡T¶\T C≤Ø n>∑TqT

♦ ñ<√´– Ç∫Ãq Ä|òü̧Hé Á|üø±s¡+>± eTTÁ~+#·ã&çq Äs√>∑́  ø±s¡T¶\T (CIC - card Issues Centres) <ë«sê

bı+<äe#·TÃ. Ç{Ïº düe÷#êsêìï SMS <ë«sê dü+ã+~Û‘· ñ<√´–øÏ ‘Ó*j·TCÒj·Tã&ÉTqT.

♦ Äs√>∑́  ø±s¡T¶ bı+<äT≥≈£î ñ<√´–jÓTTø£ÿ ≈£î≥T+ã düuÛÑT´\+<äs¡÷ (Á|ü‹ ˇø£ÿs¡÷ ≈£L&Ü) CIC yÓ[¢ y˚\T

eTTÁ<ä\T ô|{≤º*.

♦ XÊX¯«‘· Äs√>∑́ ø±s¡T¶\ C≤Ø, ãjÓ÷yÓTÁ{Ïø˘ y˚\T eTTÁ<ä\ Ä<Ûës¡+>± (EHS - Employees Health
Scheme) Ä<ÛësYø±s¡T¶ q+ãsY‘√ düVü‰ dü+ã+~Û‘· õ˝≤¢ ø£̋ …ø£ºsY ù|s¡ C≤Ø #˚j·Tã&ÉTqT.

♦ CIC  n+~q n|æ¢πøwüHéqT 30 s√E\ e´e~Û̋ À, ãjÓ÷yÓTÁ{Ïø˘ Äs√>∑́  ø±s¡T¶\T ñ<√´>∑T\≈£î eT]j·TT

ô|q¸qs¡¢≈£î, Ä<ÛësYHÓ+ãsY eT]j·TT |üP]Ô düe÷#ês¡+‘√ C≤Ø #˚j·Tã&ÉTqT. (Á|ü‹ ¬syÓq÷´ &ç$»Hé̋ À ̌ ø£

CIC  @sêŒ≥T #˚kÕÔs¡T. CIC  Á|ü<˚XÊìï õ˝≤¢ ø£̋ …ø£ºsY ìs¡ísTTkÕÔs¡T.

♦ ãjÓ÷yÓTÁ{Ïø˘ ø±s¡T¶\ C≤Ø CIC ˝À ìs¡+‘·s¡ Á|üÁøÏj·T Bìì Äs√>∑́ l ôV≤˝ŸÔπøsY Á≥düTºyês¡T ìs¡«Væ≤kÕÔs¡T.

‘ê‘êÿ*ø£ Äs√>∑́  ø±s¡T¶\T :

♦ XÊX̄«‘· ø±s¡T¶\ C≤Ø˝À C≤|ǘ eTTqï dü+<äs¡“¤+>± ‘ê‘êÿ*ø£ Äs√>∑́  ø±s¡T¶\T bı+<äe#·TÃqT. Äs√>∑́ l Á≥düTº

yês¡T ñ<√´– n|æ¢πøwüHéqT |ü]o*+∫q ‘·sê«‘· C≤Ø #˚j·Tã&ÉTqT. ñ<√´>∑T\T Bìì n+‘·sê®\eTT <ë«sê

bı+<äe#·TÃqT. Ç+<äTø√dü+ s¡÷. 25/` MTùdyê πø+Á<ë\˝À #Ó*¢+#ê*.
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♦ ‘ê‘êÿ*ø£ ø±s¡T¶\T 90 s√E\T Ò̋<ë XÊX¯«‘· ø±s¡T¶ C≤Ø es¡≈£î Ò̋<ë n|æ¢πøwüHé ‹s¡düÿs¡D »s¡T>∑T es¡≈£î

Ç+<äT˝À @~ eTT+<äT nsTT‘˚ n+‘· es¡≈£î |üì#˚kÕÔsTT.

♦ ‘ê‘êÿ*ø£ ø±s¡T¶\T bı+~q yês¡T Á|üuÛÑT‘·«+ dü÷∫+∫q empanelled ÄdüŒÁ‘·T\˝À e÷Á‘·y˚T ∫øÏ‘·‡≈£î

ns¡TΩ\T.www. aarogyasri.gov.in.

♦ Health, Medical and Family Welfare Dept. yês¡T düeTÁ>∑ düe÷#êsêìï, düeTj·÷qT>∑TD+>±

dü÷∫kÕÔs¡T.

♦ dü+ã+~Û‘· XÊK\ n~Ûø±s¡T\T, G.O. Ms. No. 186, dt. 18.04.2012 neT\T rs¡TqT düMTøÏådü÷Ô,

n|æ¢πøwüHé‡ qyÓ÷<äTqT dü+ã+~Û‘· |ü]bÕ\q n~Ûø±s¡T\≈£î ]b˛s¡Tº |ü+bÕ*.

♦ Á|üuÛÑT‘·« eTTK´ ø±s¡́ <ä]Ù, kÕ<Ûës¡D |ü]bÕ\q $uÛ≤>∑+, Á|üuÛÑT‘·« ø±s¡́ <ä]Ù, ÇqŒ¤sYẙTwüHé f…ø±ï\J eT]j·TT

ø£eT÷´ìπøwüHé &çbÕsYºyÓT+{Ÿ, ø£$TwüqsY bÂs¡ düs¡|òüsê\T, eTTK´ ø±s¡́ <äs¡TÙ\T, Äs√>∑́ l Á≥düTº, &Ó’¬sø£ºsY Ä|òt

Áf…»Ødt   nøö+{Ÿ‡, õ˝≤¢ ø£̋ …ø£ºsY\T ù| nøö+{Ÿ n~Ûø±s¡T\T eT]j·TT nìï ñqï‘· XÊK˝≤~Ûø±s¡T\T ‘·>∑T

#·s¡́ \T ¬>’ø=Hê*.

♦ FINANCE U.O.No.360/A1/Expr.M&H.I/2013, Dated: 26/10/2013 qqTdü]+∫ ñ‘·Ôs¡T«\T

yÓ\Te&çHêsTT.

j·Tdt.{Ï.j·TT. Á|ü<Ûëq &çe÷+&é‡:

1) 010 ôV≤&é <ë«sê J‘ê\T bı+<äT#·Tqï eTTì‡|ü̋ Ÿ {°#·s¡¢≈£î, 9e |”ÄØ‡ ¬sø£eT+&é #̊dæq msTT&Ó&é {°#·s¡¢≈£L

ôV≤˝ŸÔø±s¡T¶\T e]Ô+|ü⁄ #˚j·÷*.

2) yÓ’<ë´ìøÏ m+‘· Ks¡TÃ nsTTq|üŒ{Ïø° wüs¡‘·T\T ̋ Ò≈£î+&Ü ø±s¡T¶ ôVA\¶sY‡≈£î yÓTs¡T¬>’q ∫øÏ‘·‡ kÂ\uÛÑ́ + ø£*Œ+#ê*.

3) nìï ¬s|òüs¡̋ Ÿ Vü‰dæŒ≥˝Ÿ‡˝À wüß>∑sY ‘·~‘·s¡ yê´<ÛäT\ìï+{Ïø° z|” kÂø£s¡́ + ø£*Œ+#ê*.

4) eTVæ≤fi≤ ñ<√´>∑, ñbÕ<Ûë´j·TT\ n‘·Ôe÷eT\≈£î/‘·*¢<ä+Á&ÉT\≈£î wüs¡‘·T\T Ò̋≈£î+&Ü neT\T #˚j·÷*.

5) m.|æ. dæ$˝Ÿ düØ«ôddt C≤sTT+{Ÿ kÕº|òt øöì‡˝Ÿ düuÛÑ́  dü+|òü÷\ ÁbÕ‹ì<Ûä́ +‘√ ªªÁ≥dtºμμqT @sêŒ≥T #˚j·÷*.

6) Á|üuÛÑT‘·«+ qT+&ç J‘ê\T, >ös¡e y˚‘·q+ bı+<äT#·Tqï n+<ä]ø° ø±s¡T¶\ |ü<∏äø£+ $düÔ]+#ê*.

` sêÁc º̨bÕ<Ûë´ dü+|òüT+, n+.Á|ü, (STUAP)

     ôV’≤<äsêu≤<é

‘˚~: 04.11.2013
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